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: A minha geragéo sera a “X”, o que me coloca naquela encruzilhada da vida em que
se comega a desconfiar do futuro, a combater a ideia da finitude e a embalar a nostalgia
da mocidade com o engrandecimento do “meu tempo”

Rui Patricio

Se este escrito fosse uma missiva para
as chamadas geragoes “Y” e/ou “Z”
(quanta pretensao), faria trés ressal-
vas. Primeira: ndo sei bem se existem
arquétipos geracionais, mas os estu-
diosos dizem que sim e eu vou encon-
trando tendéncias e tragos. Segunda:
desconfio das generalizagoes, e € pre-
ciso dar o desconto a agrupamentos
de individuos sob um manto de carac-
teristicas comuns. Terceira: a minha
geragdo serd a “X”, o que me coloca
naquela encruzilhada da vida em que
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se comega a desconfiar do futuro, a
combater a ideia da finitude e a emba-
lar a nostalgia da mocidade com o
engrandecimento do “meu tempo”. Ain-

‘da assim, atrevo-me a uns apontamen-
tos sobre “Y” e “Z”, sobretudo na pers-

petiva da sua rela¢do com o trabalho.
Nao sdo criticas, menos ainda ensina-
mentos do alto da confortével meia-
idade, sdo apenas perplexidades e ten-
tativas de compreender (se é que as

“geracoes” se podem compreender
umas as outras).

Os “Y” e 0s “Z”, além de serem jovens
(s6 por si um mar de vantagens e des-
vantagens), estdo mais bem apetrecha-
dos para lidar com a velocidade, a glo-
balidade e a tecnologia - a santissima
trindade do mundo moderno. Tém
consciéncia social, sensibilidade as
diferengas, flexibilidade, abertura ao
mundo. Séo rapidos e dindmicos. Nada
disso me causa perplexidade. Mas ha
outras coisas que dizem que eles s@o,

e que, muitas vezes, me parece que
s@0, que me intrigam e, confesso, preo-
cupam, seja na dimensao intelectual
e afetiva de querer compreender, seja
na dimenséo utilitaria de quem, como
eu, trabalha e lida com eles.
Procuram no trabalho um feedback
imediato. Procuram nele essencial-

‘mente realizagéo e satisfa¢do, ou mes-

mo excitagdo. Gostam muito de diver-
sidade e de experimentar. Enfatizam
o equilibrio entre o trabalho e a vida.
E outras coisas, mas fiquemos por estas,
que ja sdo suficiente motivo de duavi-
da e de indagag@o. Diz-me a experién-
cia que o feedback raramente é ime-
diato, e que quando € quase nunca é
sélido. Diz-me ela, também, que o tra-
balho, mesmo quando temos a felici-
dade de fazer o que gostamos, gera
satisfacao, realizagdo e excita¢do, mas
nem sempre, € que existe a0 mesmo
tempo uma grande dose de sacrificio,
rotina e desapontamento, e que néo

Os “Y” e os “2” estdo mais bem apetrechados para lidar com a santissima trindade do mundo moderno sirrersrock

hé verso sem reverso. E o que € isso
do equilibrio entre trabalho e vida?
Qual é a medida do equilibrio? E ndo
é o trabalho parte essencial da vida,
sobretudo em profissées onde temos
que meter as méos de uma forma inten-
sa e onde os outros dependem muito
de nés? E julgo que é dificil fazer bem
e chegar longe sem constancia e per-
sisténcia, sem fazer, errar, repetir, cair,
levantar, fazer de novo. E temo que
isso ndo seja compativel com muita
diversidade, com experimentar, mudar,
variar. Os atalhos raramente levam a
um bom destino, e as bifurcagoes impli-
cam estar sempre a comegar de novg.
Nio é verdade que o artesdo sb pode -
aspirar a mestre depois de um longo, -
dedicado e laborioso caminho de ten-
tativa e erro? Pode-se aspirar na vida
a ser mestre rapidamente? E a sé-lo
em mais do que numa coisa?
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