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1. Missao

A nossa missdo ¢ inequivoca: construir diariamente uma sociedade lider e
inovadora na resolucio de problemas e na criagdo de valor para os clientes.

Projetando para o futuro a nossa tradigao de rigor, respeito e conhecimento,
reunimos o melhor talento e promovemos a sua realizacdo em compromisso
com as pessoas € com a comunidade.

Compromisso e Independéncia

O compromisso comega com a nossa institui¢io e estende-se ao cliente e a
comunidade. Assenta na confiancga e na colaborac¢io, com um permanente
sentido de missdo. E este compromisso que permite a nossa total
independéncia.

Rigor e Solidez

Acreditamos na importincia do rigor e do investimento no conhecimento e

talento. Somos uma equipa de profissionais que se distingue pela dedicagao
e qualidade, sempre orientada para a criagdo de valor para o cliente € para a
resolucio criativa e inovadora de problemas.

Humanidade e Etica

A nossa identidade é marcada por uma cultura institucional muito prépria,
valorizando no dia-a-dia um patriménio exigente de ética e integridade.
Assumimos uma cultura de trabalho inclusiva, plural e familiarmente
responsavel, defendendo que s6 com humanidade no relacionamento é
possivel reconhecer e promover o talento.
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2. Ambito e objetivos

"Todos os profissionais da Morais Leitdo assumem um compromisso
empenhado na prossecugio dos mais elevados valores éticos e deveres de
conduta integra e no estrito cumprimento das disposi¢des previstas no
Estatuto da Ordem dos Advogados, doravante “EOA”, no regime juridico da
constitui¢do ¢ funcionamento das sociedades de profissionais que estejam
sujeitas a associagoes publicas profissionais, doravante “RJSPAPP”, e nos
demais normativos e leis em cada momento aplicéveis.

Neste contexto, constam do presente Codigo os valores que pautam as
atividades da Sociedade e os principios de ética, integridade e compliance
pelos quais se regem todos os que exercem, na Morais Leitao, a profissao de
advogado, assim como todos os que exercem, na Morais Leitdo, as profissoes
de prestador de servigos de consultoria, desenvolvimento e assisténcia

em matéria informadtica e tecnolégica e em dreas de consultoria de gestao
conexas, bem como os restantes colaboradores, em particular na relagao com
os clientes, os parceiros, os colegas, os tribunais, autoridades administrativas
ou outras € com a comunidade em geral.

3. Valores

Os nossos valores sio:
Servico orientado para o cliente

A Morais Leitdo privilegia a relagdo proxima com os clientes, investindo no
conhecimento técnico sobre cada um dos mercados e setores em que atua.
Para cada caso, empregamos os processos ¢ tecnologias mais eficientes,
procurando sempre acrescentar valor ao cliente.

Qualidade e Inovacgao

A qualidade dos servigos que prestamos é amplamente reconhecida,
destacando-se a prontiddo de resposta, o rigor profissional e a capacidade de
apresentar solucoes inovadoras que contemplam diferentes dngulos.
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Etica profissional

Na Morais Leitio, os mais elevados principios de ética enformam a cultura
institucional, desde o segredo profissional até ao respeito pelos conflitos de
interesses, o que constitui salvaguarda e garantia da defesa dos direitos e
expetativas dos clientes e dos demais stakeholders.

Independéncia

A Morais Leitdo é¢ uma Sociedade inteiramente independente, estando
inserida em vdrias parcerias internacionais capazes de dar a melhor resposta
as necessidades do cliente.

No exercicio das suas atividades, os nossos profissionais atuam com
independéncia técnica e em observincia dos deveres deontoldgicos
aplicdveis a cada atividade profissional desenvolvida.

Servico global

Na Morais Leitao, oferecemos um servigo especializado em todos os ramos
do Direito, estabelecendo equipas com as qualificagdes adequadas e de
acordo com as necessidades do cliente e respetivo projeto.

Na Morais Leitio, desenvolvemos ainda uma oferta de solugdes de
consultoria e desenvolvimento tecnolégico, transformadoras de processos
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de negdcio € operacionais dos nossos clientes, alavancando a reputagio e a
experiéncia no setor juridico da Sociedade.

Diversidade e Inclusao

No coragio da Morais Leitdo estd um profundo respeito pela dignidade do
ser humano. Daqui decorrem varios programas ¢ iniciativas de promocao da
inclusio, diversidade e bem-estar de todos.

Uma Instituicdo, Uma Comunidade

A Sociedade perdura para além dos fundadores e dos seus profissionais,
impondo-se como uma equipa forte e coesa, respeitadora do conjunto de
principios em que assenta a sua atividade e agindo com um exigente sentido
de responsabilidade institucional e social.

4. Principios

Os principios adiante enumerados nio pretendem identificar de forma
exaustiva todos os valores que servem de modelo de comportamento a todos
os que integram a Morais Leitdo, correspondendo outrossim aos principios de
ética, integridade e compliance que mais se destacam.
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Integridade e Lealdade

Agimos com integridade, de forma honesta e com urbanidade e discricio e
de acordo com os mais elevados padroes morais e profissionais, promovendo
a confianga nas relacoes com a Sociedade, assim como a sua reputagio.

Procedemos com diligéncia, lealdade, transparéncia e respeito consciencioso
dos interesses que nos estao confiados, assegurando a qualidade e exceléncia
do servigo prestado a clientes.

Sem prejuizo da plena prossecucdo do interesse do cliente, atuamos de
forma isenta e imparcial, zelando pelos interesses comuns da Sociedade

e tendo em consideracdo eventuais conflitos ou atividades que possam
concorrer direta ou indiretamente com a mesma (estando a acumulagio
de eventuais cargos sociais sujeita a apreciacdo prévia do Conselho de
Administragdo e a acumulagido de outros eventuais interesses ou fungoes
externos a Sociedade sujeitos a procedimentos internos de comunicagao e

apreciagdo prévia do Conselho de Administragéo).
Responsabilidade

Atuamos de forma construtiva e responsavel, tendo em consideragio o
impacto dos nossos servicos € o cumprimento rigoroso da nossa missao para
com clientes, terceiros e comunidade em geral.

Assumimos a responsabilidade de contribuir para uma sociedade justa e
sustentdvel, promovendo, entre outros, 0s seguintes principios:

* Protecéo dos Direitos Humanos — promovemos o cumprimento das
normas estabelecidas na Declaracdo Universal dos Direitos Humanos e
nos principais tratados internacionais a este propdsito;

* Promocdo da Diversidade e lgualdade — tratamos com igualdade
todos os que integram a Morais Leitéo, clientes e parceiros, nio
beneficiando ou prejudicando qualquer pessoa ou entidade em razdo da
sua ascendéncia, sexo, identidade de género, etnia, lingua, convicgoes
politicas, ideoldgicas ou religiosas ou condicio social, entre outras, e
promovendo o talento e a diversidade de capacidades, experiéncias e
competéncias no seio da Sociedade;
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* Sustentabilidade — promovemos priticas e medidas para contribuir
para o desenvolvimento sustentdvel por via de uma gestao proativa
dos impactos sociais, econémicos e ambientais das atividades da
Sociedade e contribuindo para o desenvolvimento de ag¢des que gerem
valor na comunidade ¢ promovam a inovacio e transformacao digital,
considerando os objetivos de desenvolvimento sustentdvel decorrentes
da Agenda 2030 da ONU;

* Responsabilidade Social — encorajamos o envolvimento em agdes de
dever civico, voluntariado e trabalho pro bono e contribuigio para projetos
sociais de apoio a comunidade;

* Responsabilidade Familiar — adotamos politicas internas de bem-estar,
que permitam estratégias para uma sociedade mais justa, com melhores
recursos humanos, orientada para o bem-estar de cada pessoa ¢
conciliacdo entre familia e trabalho.

Legalidade

Atuamos sempre no estrito cumprimento da lei e da regulamentagéo legal,
deontolégica e profissional, seja nacional como internacional, que nos seja
aplicavel no exercicio de cada atividade profissional desenvolvida na Morais
Leitao, incluindo, sem limitar, as normas previstas no EOA e no RJ[SPAPP.

Atuamos em cumprimento dos deveres de confidencialidade, de sigilo
profissional e de prevengdo de conflitos de interesses, bem como dos
deveres deontoldgicos que correspondam ao exercicio de cada profissdo

cuja atividade integra o objeto da Sociedade, sem que tal obste a uma
atuagio colaborativa no seio da Sociedade, incluindo quanto a partilha das
informagdes necessdrias a organizacdo do trabalho e a realizacio de atos
profissionais no interesse dos clientes. Organizamos as nossas equipas por
forma a que os responsaveis pela orientacido, controlo e execugdo de servigos
sejam profissionais qualificados para desenvolver essa atividade e que
inscritos em associacoes publicas profissionais conforme aplicavel.
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Damos cumprimento as normas aplicdveis, entre outras, em relagio as

seguintes matérias:

Incompatibilidades e impedimentos — implementamos politicas e
procedimentos internos para promover o cumprimento do regime de
incompatibilidades e impedimentos aplicdveis a nossa atividade;

Conflitos de Interesses — implementamos politicas ¢ procedimentos

internos para garantir a dete¢do de conflitos de interesses, no ambito do

cumprimento do EOA e no RJSPAPP, bem como de acordo com outros
requisitos de fonte legal, contratual ou em geral aplicaveis € outros
requisitos decorrentes dos nossos procedimentos internos de detegao
de eventuais conflitos de interesses, aplicando as mesmas politicas e
procedimentos a prestagdo de servicos de advocacia como a prestagao
de servigos de consultoria, desenvolvimento e assisténcia em matéria
informdtica e tecnolbgica e em dreas de consultoria de gestdo conexas;

Prevencdo do Branqueamento de Capitais e Financiamento do
Terrorismo — implementamos politicas € procedimentos internos para
aplicacdo das medidas de diligéncia necessarias, de forma obrigatoria,
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para potenciais novos clientes, assim como na andlise € acompanhamento
de relacoes estabelecidas;

* Anticorrupcdo e Infracdes Conexas — implementamos politicas,
procedimentos e planos internos no sentido de proibir qualquer pratica
que consubstancie (z) corrupgao ou infragdo conexa, levada a cabo contra
ou através da Sociedade, de acordo com o regime geral da prevengido da
corrupgao, assim como (7) qualquer situagio de oferta ou recebimento
(ou a sua solicitacdo ou promessa) indevidos de vantagem que possa
condicionar a imparcialidade e integridade do exercicio de uma fungio
ou o favorecimento de qualquer terceiro (seja para ou do setor puablico ou
privado);

* Canais de Dentncias Internas de Assédio, Corrupcao e
Irregularidades — disponibilizamos canais de comunicacio para todos os
que integram a Sociedade, garantindo total confidencialidade e auséncia
de retaliagbes na sua utilizacdo, relativamente a qualquer tipo de
situagdo de assédio, corrupg¢io ou infragdes conexas, branqueamento de
capitais e financiamento do terrorismo e inobservincia ou irregularidade
com relagio as politicas e aos procedimentos internos de compliance da
Morais Leitdo (incluindo o presente Cédigo) ou outras normas que
possam implicar um risco de pratica de um crime ou contraordenagio;

* Mecanismos (nacionais ou transfronteiricos) com Relevancia Fiscal
— implementamos, nos termos da legislacio em vigor, procedimentos para
monitorizagdo ¢ prevengio de qualquer pratica que se enquadre ao abrigo
da denominada “DAC 6”;

* Funcdo de controlo de risco — instituimos uma fun¢io responsavel
pelo controlo de risco na Sociedade nos termos da legislagdo em vigor.

Atuamos sempre no estrito cumprimento do dever deontolégico de
confidencialidade e sigilo profissional (incluindo, designadamente, qualquer
informacéo disponibilizada por clientes, independentemente da forma como
é transmitida, digital ou fisica), assim como de quaisquer outros deveres

de confidencialidade de fonte legal ou contratual, nos moldes aplicaveis.

Na prestagdo de servigos de consultoria, desenvolvimento e assisténcia
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em matéria informdtica e tecnolégica e em areas de consultoria de gestao
conexas, damos cumprimento aquele dever com o mesmo 4mbito e nos
mesmos termos que na prestagio de servicos de advocacia, de modo a
promover a prote¢io de informagdo de clientes ¢ a observancia dos deveres
deontoldgicos aplicdveis a cada atividade profissional desenvolvida na
Morais Leitio.

Cumprimos todas as normas aplicaveis, entre outras, em relagdo as seguintes

matérias:

* Seguranca da Informacdo e Protecdo de Dados Pessoais —
implementamos politicas e procedimentos internos para garantir a
seguranca da informagdo, prevengio e mitigagdo dos riscos e desta forma
assegurar a confidencialidade, integridade e disponibilidade de toda a
informacdo, bem como para efeitos do cumprimento do regime geral de
protegdo de dados pessoais;

* Prevencdo de Abuso de Mercado — adotamos procedimentos internos
destinados a promover o cumprimento da proibigdo de transmisséo fora
do d4mbito normal de fungdes ou de utilizagido indevida de informacio
privilegiada atendendo ao regime geral de prevencio do abuso de
mercado;

* Media e Redes Sociais — implementamos um guia de comunicagio nos
media ou outras formas de comunicagio publica e utilizagdo de redes
sociais, numa légica orientadora para todos os que integram a Sociedade,
mitigando riscos juridicos, reputacionais, deontoldgicos e contratuais.

5. Monitorizacao e Sancdes

A monitorizagio da aplicacdo do presente Codigo cabe ao Conselho de
Administragio (incluindo a sua revisio, pelo menos, trienal, ou sempre
que se justifique), em coordenagdo com a Comissao de Etica, Integridade
e Compliance, a Comissiao de Conflitos de Interesses e o/os responsivel/eis
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de cumprimento normativo, na medida das suas fung¢des (conforme
expressamente definidas pelo Conselho de Administragdo nas politicas, nos
procedimentos ou nos programas internos da Sociedade).

A inobservancia do presente Codigo assim como das politicas € dos
procedimentos em vigor na Morais Leitdo pode dar lugar a imposigao de
sancoes ou a adogdo de outras medidas dependendo do tipo de relacao
mantida por cada um dos seus destinatdrios com a Sociedade, como sejam
sangoes disciplinares e a cessagdo da relagdo, conforme aplicaveis (para além
das sanc¢oes criminais legalmente tipificadas e do dever de indemnizar).

O presente Codigo entra em vigor a partir de 4 de agosto de 2022 e foi
revisto em 16 de janeiro de 2025 com efeitos a 27 de fevereiro de 2025.
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