MORAIS LEITAO

LEGAL ALERT

No inicio deste més, a Comissao Europeia (Comissédo) publicou um no qual explica a
sua posicao sobre como devem ser analisados, a luz do direito da concorréncia europeu,
determinados acordos entre empresas, contendentes com o mercado laboral.

Estdo em causa acordos e praticas concertadas entre empresas através dos quais estas:

« Fixam entre si as condi¢des salariais e/ou os beneficios auferidos pelos seus
colaboradores! (acordos de fixagdo de salarios, também conhecidos como wage-fixing
agreements); e/ou

« Comprometem-se a ndo contratar os respetivos trabalhadores (acordos de néo contratagéo,
também conhecidos como no-poach agreements). Os acordos de ndo contratagdo incluem
0s:

o No-hire agreements: acordos através dos quais 0s empregadores acordam em nao
contratar, inclusive passivamente (perante solicitacfes dos trabalhadores) os
colaboradores uns dos outros;

o Non-solicit agreements: acordos entre empresas empregadoras pelos quais estas se
comprometem a ndo contratar ativamente os respetivos colaboradores; e

o Acordos néo reciprocos: acordos que imp&em obrigacdes de ndo contratacdo apenas
a uma das partes.

1 O termo colaborador utilizado pela Comissdo ao longo do policy brief inclui tanto os colaboradores vinculados as
empresas através de um contrato de trabalho, como prestadores de servigos numa situacdo comparavel a colaboradores
com um vinculo laboral.
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Os acordos e as préaticas de no-poach tém sido objeto de atencéo crescente por parte de vérias
autoridades nacionais de concorréncia, e, em particular, pela Autoridade da Concorréncia
portuguesa, que iniciou ja varias investigacdes neste dominio, tendo igualmente publicado um

Com este policy brief, a Comisséo fornece orientacdes relevantes quanto ao seu entendimento sobre

estas praticas. Destacamos, em particular, as seguintes:

A Comissao considera que tanto os acordos de fixagdo de salarios como os de néao-
contratacdo serdo, tendencialmente, restritivos da concorréncia por objeto, devendo ser
equiparados a “cartéis de compradores”, ou seja, as infragdes mais graves para o direito da
concorréncia e abrangidos, portanto, pela proibi¢do constante do artigo 101.° do

(TFUE). Os acordos de fixacéo de salérios serdo
comparaveis a uma forma de fixacdo de precos de compra e 0s acordos de ndo contratacdo a
uma modalidade proxima da reparticdo de fontes de abastecimento. Tais condutas foram ja
qualificadas, pela préatica decisoria e pela jurisprudéncia da Unido, como restri¢fes da
concorréncia por objeto, e, como tal, dificilmente serdo justificadas por uma defesa de
eficiéncia a luz do artigo 101.°, n.° 3, do TFUE;

Os objetivos legitimos dos acordos e/ou os efeitos pré-concorrenciais que deles possam
resultar dificilmente seréo suficientes para afastar a ilegalidade (v.g., nulidade) deste
tipo de acordos. Ainda que os acordos em apreco possam ter objetivos e efeitos legitimos,
tal como a protecdo dos incentivos das empresas para o investimento na formacéo, a
salvaguarda de direitos de propriedade intelectual ndo patenteaveis (p.e., 0s segredos de
negocios aos quais os colaboradores acedem), a Comissdo considera, nomeadamente, que
existirdo meios menos restritivos para atingir esses objetivos, sendo, em particular,
possivel a celebracéo de acordos com os colaboradores (p.e., 0s acordos de
confidencialidade, as clausulas de ndo concorréncia, as obrigacdes de permanéncia por um
periodo minimo, entre outros). Quanto aos acordos de fixacao de salarios, a Comissao
entende ser dificil que estes possam sequer ter quaisquer efeitos pré-concorrenciais;


https://www.mlgts.pt/pt/
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fpublic-eur.mkt.dynamics.com%2Fapi%2Forgs%2Fe7226052-8cb3-ed11-9a83-000d3a3a0305%2Fr%2FBYcBjzL7IECvNSEAF_zmrAgAAAA%3Ftarget%3D%257B%2522TargetUrl%2522%253A%2522https%25253A%25252F%25252Fwww.concorrencia.pt%25252Fsites%25252Fdefault%25252Ffiles%25252Fdocumentos%25252Fguias-promocao-da-concorrencia%25252FGuia%252520de%252520Boas%252520Praticas%252520de%252520Preven%2525C3%2525A7%2525C3%2525A3o%252520de%252520Acordos%252520Anticoncorrenciais%252520no%252520Mercado%252520de%252520Trabalho.pdf%252523msdynmkt_trackingcontext%25253D84c03e4c-b650-4ac4-88c8-5a7855af820d%2522%252C%2522RedirectOptions%2522%253A%257B%25225%2522%253Anull%252C%25220%2522%253Anull%257D%257D%26digest%3DAAagndcCD68zuvVRf7i%252F0Cc8bH%252BRRMuDrvyTlOEj8RI%253D%26secretVersion%3D7c13c22c20aa46a1b2fc8b71fde4d19a&data=05%7C02%7Cacraveiro%40mlgts.pt%7Cf308169dcd2a4b776c4308dc7432bc08%7C37dacaebcdcb4e5cbb53b1cb902cce84%7C0%7C0%7C638513008989935828%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=%2B5OGvmbBtvTE3kwzyafPPykNSl2PauXICeQIyWbKo%2BU%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fpublic-eur.mkt.dynamics.com%2Fapi%2Forgs%2Fe7226052-8cb3-ed11-9a83-000d3a3a0305%2Fr%2FBYcBjzL7IECvNSEAF_zmrAgAAAA%3Ftarget%3D%257B%2522TargetUrl%2522%253A%2522https%25253A%25252F%25252Fwww.concorrencia.pt%25252Fsites%25252Fdefault%25252Ffiles%25252Fdocumentos%25252Fguias-promocao-da-concorrencia%25252FGuia%252520de%252520Boas%252520Praticas%252520de%252520Preven%2525C3%2525A7%2525C3%2525A3o%252520de%252520Acordos%252520Anticoncorrenciais%252520no%252520Mercado%252520de%252520Trabalho.pdf%252523msdynmkt_trackingcontext%25253D84c03e4c-b650-4ac4-88c8-5a7855af820d%2522%252C%2522RedirectOptions%2522%253A%257B%25225%2522%253Anull%252C%25220%2522%253Anull%257D%257D%26digest%3DAAagndcCD68zuvVRf7i%252F0Cc8bH%252BRRMuDrvyTlOEj8RI%253D%26secretVersion%3D7c13c22c20aa46a1b2fc8b71fde4d19a&data=05%7C02%7Cacraveiro%40mlgts.pt%7Cf308169dcd2a4b776c4308dc7432bc08%7C37dacaebcdcb4e5cbb53b1cb902cce84%7C0%7C0%7C638513008989935828%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=%2B5OGvmbBtvTE3kwzyafPPykNSl2PauXICeQIyWbKo%2BU%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fpublic-eur.mkt.dynamics.com%2Fapi%2Forgs%2Fe7226052-8cb3-ed11-9a83-000d3a3a0305%2Fr%2FBYcBjzL7IECvNSEAF_zmrAkAAAA%3Ftarget%3D%257B%2522TargetUrl%2522%253A%2522https%25253A%25252F%25252Feur-lex.europa.eu%25252Flegal-content%25252FPT%25252FTXT%25252F%25253Furi%25253Dcelex%2525253A12016ME%2525252FTXT%252523msdynmkt_trackingcontext%25253D84c03e4c-b650-4ac4-88c8-5a7855af820d%2522%252C%2522RedirectOptions%2522%253A%257B%25225%2522%253Anull%252C%25220%2522%253Anull%257D%257D%26digest%3Dx3p8NxmfW5B%252BgzRwUUTKunHzw3ynTCHGbo9YwLeYXEs%253D%26secretVersion%3D7c13c22c20aa46a1b2fc8b71fde4d19a&data=05%7C02%7Cacraveiro%40mlgts.pt%7Cf308169dcd2a4b776c4308dc7432bc08%7C37dacaebcdcb4e5cbb53b1cb902cce84%7C0%7C0%7C638513008989944630%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=DfUON0Av19t77BlBtmtaYAl0ilq%2Fnv1cItC2YFQWthE%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fpublic-eur.mkt.dynamics.com%2Fapi%2Forgs%2Fe7226052-8cb3-ed11-9a83-000d3a3a0305%2Fr%2FBYcBjzL7IECvNSEAF_zmrAkAAAA%3Ftarget%3D%257B%2522TargetUrl%2522%253A%2522https%25253A%25252F%25252Feur-lex.europa.eu%25252Flegal-content%25252FPT%25252FTXT%25252F%25253Furi%25253Dcelex%2525253A12016ME%2525252FTXT%252523msdynmkt_trackingcontext%25253D84c03e4c-b650-4ac4-88c8-5a7855af820d%2522%252C%2522RedirectOptions%2522%253A%257B%25225%2522%253Anull%252C%25220%2522%253Anull%257D%257D%26digest%3Dx3p8NxmfW5B%252BgzRwUUTKunHzw3ynTCHGbo9YwLeYXEs%253D%26secretVersion%3D7c13c22c20aa46a1b2fc8b71fde4d19a&data=05%7C02%7Cacraveiro%40mlgts.pt%7Cf308169dcd2a4b776c4308dc7432bc08%7C37dacaebcdcb4e5cbb53b1cb902cce84%7C0%7C0%7C638513008989944630%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=DfUON0Av19t77BlBtmtaYAl0ilq%2Fnv1cItC2YFQWthE%3D&reserved=0

MORAIS LEITAO

o Embora admita que os acordos em causa possam ser admissiveis como restri¢des
acessorias a um acordo principal legitimo (p.e., no contexto da criagdo de uma joint venture
para atividades de investigacdo e desenvolvimento, ou no ambito de uma relacéo de
fornecimento vertical), a Comissdo salienta que caberda as partes demonstrar que estédo
verificados os critérios cumulativos para o efeito (incluindo a prova de que, sem o acordo,
seria impossivel a concretizacdo da transacdo em causa). Assinala, também, que estes
critérios tém sido interpretados estritamente pelos Tribunais;

« Ainda que a maioria dos casos relacionados com esta tematica seja provavelmente objeto de
investigacdo pelas autoridades de concorréncia nacionais, a Comissao recorda que tem
investigado ativamente este tipo de condutas e tera realizado, recentemente, buscas
relacionadas com o mercado laboral.

Com este policy brief a Comissdo adota uma posi¢do muito restritiva e pouco tolerante quanto
aos acordos de fixacdo de salarios e de ndo contratacéo, parecendo deixar uma margem muito
limitada para potenciais justificacoes.

D& também uma indicacdo clara de que se trata de acordos que tendencialmente serdo considerados
como restri¢des graves a concorréncia. As noges latas de acordos e de préaticas concertadas
relevantes para estes efeitos levam a que uma panoplia muito vasta de comportamentos possa
vir a subsumir-se a esta posicao estrita, incluindo, desde os acordos escritos a entendimentos
orais, ou até mesmo a troca de informagdes comercialmente sensiveis.

Atendendo a este posicionamento da Comissao, aos processos ja em curso na Autoridade da
Concorréncia portuguesa relacionados com este tipo de condutas, e as san¢@es potencialmente
muito elevadas a que as empresas (e, em Portugal, os respetivos gestores) se encontram
potencialmente sujeitos em caso de infracdo, torna-se particularmente relevante que as empresas
estejam cientes deste enquadramento, adotando as necessarias cautelas, de modo a mitigar
riscos contraordenacionais a luz do direito da concorréncia europeu e nacional.

A fica ao dispor para quaisquer esclarecimentos adicionais.
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